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Transformar nuestro mundo
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personas

trabajando con buen fin

Este plan es fruto de un intenso proceso de reflexion y andlisis en el que han participado todos los grupos de interés de la entidad. El resultado es un
documento estratégico que ha de ser la herramienta que guie el trabajo de la entidad durante los préximos cuatro afios. En él se definen las lineas
de trabajo y objetivos, se han identificado nuevos retos de futuro y cémo los queremos afrontar.
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— PERSONA

Impulsar acciones y apoyos que fomenten la
autodeterminacion de las personas, promoviendo
su autonomia personal y su derecho a vivir de
manera independiente.

Desarrollar un enfoque integral de atencion a las
conductas que nos preocupan, desde un enfoque
preventivo y centrado en la persona, poniendo el
foco en la salud mental y el bienestar.

@@ CONDUCTAS

QUE NOS
PREOCUPAN
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Desarrollar un marco de trabajo integral que
promueva una educacién inclusiva que garantice
derechos y oportunidades para todas las personas
con discapacidad.

Abordar el envejecimiento de las personas con
discapacidad desde un enfoque preventivo,
integral y centrado en la persona, anticipando y
acompafiando los cambios asociados a esta etapa
vital.
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ENVEJECIMIENTO

Fortalecer y sistematizar la relacién con los
~ . distintos grupos de interés de la entidad,
O 0 SIS promoviendo su participacidn corresponsable.
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Desarrollar y fortalecer apoyos personalizados

que mejoren las oportunidades de las personas con
TEA, enfocandose en su inclusién social, la autode-
terminacion, junto con el desarrollo de habilidades
comunicativas, sociales y de regulacién emocional.

PERSONAS
CON TEA

Fortalecer el proceso de Planes Personales
de Apoyo mediante un mayor conocimiento y
compromiso de los principales protagonistas.

Impulsar modelos de vivienda y apoyos que
garanticen que cada persona pueda vivir de
acuerdo con sus necesidades, deseos y proyecto
de vida, de forma digna y priorizando entornos
comunitarios.
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— _.ORGANIZACION

Santander

CENTROS DE DIA

CENTRO OCUPACIONAL
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
RESIDENCIAS

RED DE VIVIENDAS

OCIO Y TIEMPO LIBRE

Horna
CENTRO DE DIA
RESIDENCIA

Impulsar una gestion del talento que integre a todas las personas
trabajadoras de la organizacidn, potencie sus capacidades y
favorezca su desarrollo profesional, contribuyendo asi a la
mejora de la calidad de los apoyos y a nuestro impacto social.

Avanzar hacia una gestién sostenible mediante la simplificacion
y optimizacién de los procesos internos, el uso del analisis de
datos para mejorar la toma de decisiones y la calidad de los
apoyos y la comunicacion e imagen de marca.

Reforzar un modelo de gobernanza ética basado en normas de
conducta claras, el cumplimiento normativo y la aplicacién efec-
tiva del cédigo ético, garantizando una actuacién responsable,
transparente y coherente con los valores de la entidad.

CENTRO DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS,

TIENDAS Y PUNTOS DE VENTA en Cantabria
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CENTRO CONCERTADO DE EDUCACION ESPECIAL

DESARROLLO

RURAL

Guarnizo
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Laredo

CENTRO DE DIA
CENTRO OCUPACIONAL
VIVIENDAS
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Castro Urdiales
SERVICIO DE OCIO

— SOCIEDAD

Promover y garantizar los derechos fundamentales

de las personas con discapacidad, impulsando su
autodeterminacion y toma de decisiones, la accesibilidad
universal en todos los &mbitos, y su participacién como
ciudadanos.

Dinamizar y consolidar proyectos en el ambito rural
que mejoren las oportunidades de empleo y la inclusién
social de las personas con discapacidad intelectual,
fomentando la participacién comunitaria y el acceso
equitativo a recursos y servicios.

Fortalecer nuestro impacto social, alineando acciones con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), fomentando
alianzas y la participacién de personas con discapacidad
intelectual como portavoces y voluntarios.

Promover itinerarios formativos alineados que preparen a las per-
sonas con discapacidad intelectual para su inclusién laboral. Prestar
apoyos continuos y adaptados que faciliten la estabilidad y el man-
tenimiento del empleo, favoreciendo la permanencia y el desarrollo
profesional a largo plazo.

Planificar y/o desplegar inversiones estratégicas u operativas
que permitan dar respuesta eficiente y sostenible a los proyectos
actuales y futuros.

Impulsar el avance del CEE hacia modelos inclusivos, innovadores
y flexibles que faciliten la integracion y el mantenimiento
sostenible del empleo de las personas con discapacidad
intelectual, modernizando procesos y lineas de negocio para
reforzar su competitividad y su posicién valorada en el mercado.

Incorporar de manera transversal la prevencién de
riesgos laborales en todos los procesos y niveles de la
organizacion, promoviendo una cultura preventiva que
garantice la seguridad, salud y bienestar de las personas.

Impulsar la transformacién digital y la modernizacion de
la organizacion, integrando tecnologias de inteligencia
artificial de manera ética, responsable y centrada en las
personas.
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