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ESTATUTOS DE LA FUNDACION AMPROS
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION AMPROS

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Predmbule

Ampros nace como asociacion de familiares de personas con discapacidad intelectual el

11 de noviembre de 1965. Como organizacidn sin 4nimo de lucro fue declarada de Utilidad

Publica en €l afio 1970. Después de mas de 58 afios de andadura, importantes cambios sociales

y un gran crecimiento, en el afio 2024 la or;:,am.aauon considera necesaria su evolucidn hacia

un modelo juridico como ¢l de FUNDACION, més operativo y dindmico, que nos permita un

mayor crecimiento en apoyos y oportunidades para las personas con discapacidad intelectual y
sus familias.

Art. 1.- Denominaciéon v naturaleza

La Fundacién AMPROS es una organizacidn privada, sin tin de lucro, cuyo
patrimonio se halla afectado, de modo duradero, a 1a realizacién de los fines dc interés general
que figuran en el articulo 6.

Art. 2.- Personalidad v capacidad

La Fundacién AMPROS, tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para
obrar desde su inscripecidn en el Registro de Fundaciones, pudiendo realizar, en consecuencia,
todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha
sido creada, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Art, 3.- Régimen Normativo

La Fundacion se rige por la voluntad de las personas fundadoras, por los estatutos, por
las disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca ¢l patronato, y
en todo caso, por las disposiciones legales vigentes.

Art. 4.- Nacionalidad v domicilio

La Fundacién tiene nacionalidad espafiola.

El domicilio de la Fundacién radica en calle Nicolds Salmerdn, niimero 1, Santander
(Cantabria).

El Patronato podrd promover ¢l cambio de domicilio, mediante la oportuna
modificacion estatutaria, con inmediata comunicacion al Protectorado, en la forma prevista en
Ja normativa vigente.
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Art. 5.~ Ambito de actuacién

La Fundacidn desarrolla sus actividades principalmente en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, sin perjuicio de que, por la dimensién universal de sus actividades y con objeto de
dar cumplimiento a sus fines, pueda desarrollar acciones puntuales y proyectos en todo el
territorio nacional e incluso a nivel internacional.

TITULO SEGUNDO

FINES DE LA FUNDACION Y REGLAS BASICAS PARA LA
DETERMINACION DE BENEFICIARIOS Y LA APLICACION DE LOS RECURSOS
AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES

Art. 6.- Principios. Valores v Fines

La Fundacién se rige por los siguientes principios:
a)} Lademocracia interna, la transparencia en sus actuaciones y la solidaridad entre sus !
miembros.

b) Laconsideracién de las personas con discapacidad intelectual o del desarrolio como
sujetos de derechos y deberes,

¢) La importancia de las familias

d) El interés por la globalidad del colectivo de personas con discapacidad intelectual,
en el marco de La Convencidn Internacional de los Derechos de las Personas con
Discapacidad promovida por Naciones Unidas, para establecer los derechos
humanos fundamentales que permitan garantizar la inclusion social del colectivo.

La Fundacién defiende los siguientes valores:

a} Compromiso ético, apoyado por la participacion y la transparencia.
b) Trabajo en Equipo, apoyado por la adaptabilidad, la comunicacion y la eficiencia.

¢y La Ilusién, apoyada por la confianza, la apertura y el buen clima.
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Los fines que la Fundacion persigue son los siguientes:

Siendo su fin principal o misién; contribuir a mejorar la calidad de vida de cada persona
con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia, asi como difundir, defender,
reivindicar y promover derechos y apoyos, creando oportunidades que les permita alcanzar sus
proyectos de vida y su plena ciudadania, baséndonos en principios de eficiencia en la gestion,
innovacién y compromiso ético. Se establecen los siguientes fines especificos:

a) Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual y
del Desarrollo, en €l marco de la Convencién Internacional de los Derechos de las
Personas con Discapacidad Intelectual.

b) Apoyar a las familias para mejorar las condiciones de vida de estas personas.

c) Intervenir, potenciar y desarrollar acciones y proyectos que permitan una inclusion
real en la sociedad de la persona con discapacidad intelectual, incidiendo, por tanto,
en todos los ambitos sociales que se consideren significativos para dicho colectivo,
con es la juventud, la discriminacién positiva por cuestion de género, el
envejecimiento, el medio ambiente, 1a vivienda, el empleo, la cultura, ¢l deporte, el
ocio, ¢l voluntariado, la educacidn, la salud, la investigacién, desamrollo ¢
innovaciodn, la inmigracién, ete.

d) Promover, gestionar y/o participar en servicios para la prestacion de apoyos sociales,
educativos, culturales y laborales que se consideren necesarios para las personas con
discapacidad intelectual, como ciudadanos de pleno derecho.

e) Promover actitudes sociales positivas hacia las personas con discapacidad
intelectual gue mejoren su calidad de vida.

) Promover la accion de los poderes piblicos para el desarroilo legislativo adecuado,
que propicie el desarrollo integral de las personas con discapacidad intelectual y su
maéaxima inclusion social.

g) Orientar, coordinar e impulsar acciones a favor de las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo junto con sus familiares, con criterios de solidaridad e
individualidad.

1) Reunir y difundir informacion general y especializada al igual que promover la
investigacién sobre la realidad de la discapacidad intelectual.

i} Representar a las personas con discapacidad intelectual y sus familias en todos los
dmbitos. Promoviendo la participacién tanto en organizaciones autonémicas,
estatales o internacionales, de cardcter social o patronal, que defiendan los mismos
principios de la Fundacién Ampros.
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i) Desarroliar estrategias solidarias, para que se puedan alcanzar las maximas
oportunidades sociales.

k) Colaborar con organizaciones publicas y privadas dedicadas a la mejora de las
condiciones de vida de las personas con discapacidad intelectual.

1) Promover la integracion laboral de las personas con discapacidad intelectual, en
funcién de sus capacidades y limitaciones, a través del desarrollo de acciones,
proyectos y estructuras empresariales que apoyen con objetividad y criterio
mercantil este fin.

m) Podra impulsar actuaciones que incidan en otros colectivos; como personas con todo
tipo de discapacidades, personas mayores o la infancia, si con ello se fomenta una
mayor inclusién social y laboral del colectivo de personas con discapacidad

intelectual.
Axt. 7.~ Actividades

Para el cumplimiento de sus fines, la Fundacion puede realizar, entre otras, las siguientes
actividades:

a) Reivindicar ante los Poderes Publicos el desarrollo y cumplimiento de la Legislacién
en torno a la realidad de la discapacidad intelectual. Teniendo como referencia lo
establecido en la Convencidn Internacional de los Derechos de las Personas con
Discapacidad promovida por Naciones Unidas, junto con los Objetivos del
desarrollo Sostenible como elemento orientador de nuestra gestion. ,

b) Organizar los Servicios necesarios e estudio, programacidn, informacién,
asistencia técnica, gestidén especializada, investigacidn, captacién de recursos y otros
equivalentes que las circunstancias aconsejen.

c) Utilizar todos los medios licitos de informacién, formacién, comunicacidén y
difusién, para el cumplimiento de los fines. |

d) Incorporarse y/o participar en otras organizaciones o grupos de caricter local,
provincial, regional, autondémico, estatal o internacional que consideren futiles,
priorizando el contexto de la Economia Social.

e) Promover, crear y gestionar ceniros y servicios educativos entre los que se
encuentran los Centros de Educacion Especial o la formacién profesional,
priorizando la concertacién pdblica. Ofreciendo ensefianzas dirigidas a alumnos con
necesidades educativas especiales en todos los formatos regulados. Promoviendo la
Educacién Inclusiva como instrumento fundamental para garantizar la igualdad de
oportunidades y la participacidn social. También se podrdn gestionar centros de
Formacién o actividades formativas que mejoren las competencias profesionales en
los distintos Ambitos de atencidén y actividades empresariales promovidas por la
entidad.
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f) Promover, crear y gestionar todo tipo de centros y servicios para la prestacion de
apoyos sociales, residenciales y de vivienda en todos sus formatos, asi como de
atencién de dia y ocupacionales. Todo ello en el marco del sistema de atencion a la
dependencia y la promocién de la autonomia personal, priorizando 1a concertacion

de plazas publicas.

g) Promover, crear y gestionar todo tipo de formulas que generen oportunidades de
empleo para las personas con Discapacidad Intelectual. En especial las referentes al
empleo protegido, como es el caso de los Centros Especiales de Empleo, el empleo
con apoyo o los enclaves laborales. Para lo cual se gestionaran cuantas lineas de
negocio y actividades empresariales sean necesarias o supongan una posibilidad de
empleabilidad para las personas con discapacidad intelectual.

h) Dinamizar y gestionar espacios que promuecvan el ocio, 1a cultura y el deporte de las
personas con discapacidad intelectual, buscande con ello su mayor inclusién y
participacidn social. Para lo cual se potenciara la promocion del voluntariado, desde
un sentido amplio.

Art. 8.- Libertad de actuacion

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de a Fundacidn,
tendentes a la consecucién de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del
cumplimiento de sus fines, sean los més adecuados o convenientes en cada momento.

Art. 9.~ Beneficiarios

Son susceptibles de ser beneficiarios de la Fundacién las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo naturales o residentes en Cantabria, asi como sus familiares y
guardadores de hecho. Los beneficiarios se regirdn por las normas establecidas para cada centro
o servicio ya sean publicas por tratarse de centros concertados o con regulacion especifica, todo
ello junto con los criterios de aceeso establecidos por la propia Fundacién.

La eleccién de los beneficiarios se efectuard con criterios de imparcialidad, objetividad
y no discriminacién, entre quienes retinan las condiciones siguientes u otras que acnerde el
Patronato:

a) Que formen parte del sector de poblacién atendido por la Fundacién, que demanden
la prestacién o servicios que la Fundacién puede ofrecer y que sean acreedores de
las prestaciones en razdn a sus méritos, capacidad, necesidad o conveniencia.

b) Todo ello, sin que esto suponga la obligacién indeclinable de atender a todas las
personas, se determinard en cada momento a estas personas beneficiarias, en
atencidn a sus circunstancias especificas, de caricter individual, familiar o social, a
las posibilidades de acogida y atencion en sus centros y a las aptitudes personales.
También en relacién con las plazas y los puestos que hayan de ocupar, pudiendo
establecer y seguir los criterios de capacidad laboral, de localizacion domiciliaria,
de autonomia para sus desplazamientos y atenciones personales, etc. Tode ello
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apreciado en su conjunto y segun las caracteristicas de los centros, en cuanto a su
finalidad, equipamiento, medios disponibles, capacidad y distribucién del conjunto
de personas, asi como en funcién de las labores a desempefiar y de las posibilidades
reales de adaptacion personal a las mismas.

¢) Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundacién Ampros, ¢ su
patronato, derecho alguno al goce de sus beneficios antes de que fuesen concedidos,
ni imponer su atribucidon a personas, colectividades o instituciones determinadas.

Art. 10.- Destino de las rentas e ingresos

1. A la realizacién de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el
setenta por ciento de los resultados de las explotaciones econOmicas que se
desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto,
deducidos los gastos realizados, para la obtencion de tales resultados o ingresos,
en los términos previstos en la normativa vigente, debiendo destinar el resto a
incrementar bien la dotacién o bien las reservas, segiin acuerdo del Patronato.

2. La Fundacién podra hacer efectiva la proporcién de rentas e ingresos a que se
refiere el apartado anterior en el plazo comprendido entre ¢l inicio del ejercicio
de su obtencién y los cuatro afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

3. Los posibles beneficios o excedentes de cada ejercicio del Centro Especial de
Empleo de esta Fundacidn se aplicaran integramente a la promocién del empleo
de personas con discapacidad y en su actividad de economia social, segiin
establece la definicidén de Centro Especial de Empleo de Iniciativa Social,
respetando en todo caso la legislacién en materia de Fundaciones.

TITULO TERCERO

COLABORACIONES Y RECONOCIMIENTOS

Art. 11.- Colaboradores/as v voluntariado

1. Colaboradores/as. La Fundacién podra promover la figura del colaborador/a,
como elemento para la mejora de la organizacién, atendiendo a lo referente al
conocimiento cientifico o técnico en los ambitos de trabajo de la organizacién,
a la investigacidon y a la mejora en todas sus vertientes, siempre gue esto suponga
avance en las competencias organizacionales. También esta figura podra tener
una funcién filantrépica o de apoyo econdmico a los fines de la entidad, siempre
que esta colaboracidon no sea puntual.

2. Voluntariado. La Fundacidén podra promover la figura del voluntariado, come
elemento de apoyo a la inclusién social de la persona con discapacidad
intelectual, siempre desde la oportunidad que genera esta figura para la

—



T BB,
SMmMpros depersonas

trabsiando con buern: fas

oo
pporiunidates
Pafa las persenas

participacién comunitaria de las personas y dentro de las normas, tanto estatales
como autonémicas que la regulan.

Art. 12.- Reconocimientos v premios.

La Fundacién podra impulsar todo tipo de reconocimientos o premios a la labor social
de personas, instituciones o empresas, que se hagan merecedores de esta distincién, por su
apoyo a la inclusién social y a la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual, o por su acompafiamiento incondicional al desarrollo de los fines de la Fundacién.

TITULO CUARTO

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Art. 13.- Organos de gobierno v direccién

1. El Patronato es el 6rgano de gobierno, administracidn, y representacion de la
Fundacidn, que ejecutard las funciones que le corresponden con sujecién a lo
dispuesto en el Ordenamiento Juridico y en los presentes Estatutos.

2. El Director/a Gerente es el organo de direccion de la Fundacién.

Art. 14.- Composicién del Patronato

Fl Patronato quedard compuesto por entre seis (6) y doce (12) miembros. Su
composicién podra variar, previa modificacién estatutaria.

Al menos el cincuenta (50%) por ciento de los Patronos seran miembros de familias de
personas con Discapacidad Intelectual o del desarrollo, sin que pueda coincidir mas de un
miembro de la misma unidad familiar. El porcentaje restante podra corresponder, siempre que
asi lo determine el Patronato, a personas fisicas o juridicas que colaboren o hayan colaborado
de manera extraordinaria en beneficio de la Fundacién, ya sean profesionales, instituciones u
organizaciones que por su especial dedicacion, implicacidn o calidad en su trabajo en defensa
de los Derechos y la mejora de la Calidad de Vida de las personas con discapacidad intelectual
y sus familias, o también por su reconocido prestigio en los campos del conocimiento que sean
de interés para el cumplimiento de los fines de la Fundacién, se hagan dignos merecedores de
este cargo.

Para el cumplimiento del cargo de Patrono se¢ requieren conocimientos o experiencia
suficiente, que acrediten la solvencia necesaria para ¢l desempefio de las responsabilidades que
tiene que asumir.

El primer patronato de la Fundacién serd el identificado en la Escritura de
Trasformacion de Asociacién en Fundacion.

Art. 15.- Duracién del mandato

Los Patronos desempefaran sus funciones durante cuatro (4) afios, pudiendo ser
reelegidos un nimero indefinide de veces por acuerdo del patronato.
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En el primer patronato de la Fundacién, renovaran a los 2 afios todos los cargos de
vicepresidente/a y vocales, con objeto de iniciar €l proceso de renovaciones, generando la
alternancia necesaria que garantice la operativa del patronato.

Art. 16.- Aceptacién del cargo de patrono

Los patronos deberdn aceptar expresamente el cargo en documento publico, en
documento privado con firma legitimada por notario o mediante comparecencia realizada al
efecto en el Registro de Fundaciones.

Asimismo, la aceptacidn se podra llevar a cabo ante el Patronato, acreditandose a través
de certificacién expedida por ¢l Secretario/a, con el visto bueno de Presidente/a.

La aceptacion de los patronos personas juridicas debera efectuarse por el 6rgano
competente de la persona juridica, que designard a la/s persona/s fisica/s que le representen en
el Patronato, El nombramiento de representante/s debe comunicarse al Registro de
Fundaciones.

En todo caso, 1a aceptacién se inscribird en el Registro de Fundaciones.

E! cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente. No
obstante, podrd actuar en su nombre y representacion otro patrono por él designado. Esta
actuacién serd siempre para actos concretos y deberd ajustarse a las instrucciones que, en su
caso, el representado formule por escrito. Esta representacién deberd ser comunicada al
Registro o Protectorado de Fundaciones.

Art. 17.- Cese v sustituciéon de patronos

1. El cese de los patronos de la Fundacion se producira en los supuestos siguientes:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento del Patrono, asi como, en su caso, por
extincién de la persona juridica;

b} Por renuncia comunicada con las debidas formalidades;

¢) Porincapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en
la Ley;

d) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del Patronato;
e) Por resolucién judicial;

f) Por el transcurso del periodo de su mandato, si fueron nombrados por un
determinado tiempo;
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a) Por no desempefiar el cargo con la debida diligencia, considerandose como tal,
ademas de las previstas en la legislacidon aplicable, la falta de asistencia a seis (6)
reuniones del Patronato sin justificacion, en el periodo de un (1) afio natural.

g) Por acuerdoe de propio Patronato.

2. No supondra la pérdida de la condicién de Patrono el fallecimiento del familiar en ¢l
caso de patronos familiares de Personas con Discapacidad Intclectual.

3. La sustitucidon de los miembros del patronato, una vez producida una vacante que
suponga el incumplimiento del minimo de patronos que establece el articulo 14 de los presentes
estatutos, se establecera un plazo de dos meses, en el cual el patronato tendra que nombrar un
nuevo patrono.

Art. 18.- Organizacién del Patronato

Se designara, entre los miembros del Patronato, un Presidente/a, un Vicepresidente/a,
un Secretario/a, y un Tesorero/a. El resto de los miembros serdan vocales. El cargo de
Presidente/a sera ejercido, siempre que sea posible, por un familiar de una Persona con
Discapacidad Intelectual.

Art. 19.- E} Presidente/a

Al Presidente/a le corresponde:

a) Ostentar la representacion de la Fundacidén ante toda clase de personas, autoridades
y entidades publicas o privadas;

b) Convocar las reuniones del Patronato, presidirlas, dirigir sus debates y, en su caso,
ejecutar los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar
aquellos documentos necesarios a tal fin.

¢) Determinar lo procedente en caso extraordinario y cuya urgencia no permita
convocar al Patronato, inspirandose siempre en el espiritu de los Estatutos y los
acuerdos del Patronato, y dando cuenta de su determinacion en la préxima reunién
del Patronato, o convocando una sesién extraordinaria si el caso lo requiere.

d) Previo acuerdo del Patronato y en representaciéon de la Fundacion, podrd suscribir
todo tipo de contratos, otorgar poderes a terceros, inierponer reclamaciones o
recursos por las vias administrativa, ejercitar acciones y oponer excepciones ante los
6rganos de la jurisdiceidon ordinario o especial, aceptar subvenciones, donaciones
herencias, mandas y legados y realizar cualquier otro tipo de acto equivalente de
interés para la Fundacién, como adquirir, disponer o enajenar bienes muebles o
inmuebles y suscribir préstamos y créditos de todo tipo.

e) Cualquier otra actividad de interés para la ejecucion de estos Estatutos.
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El Presidente/a dispone de voto de calidad para dirimir los empates que pudieran
producirse en las votaciones gue se realicen por el Patronato.

Arxt. 20.- El Vicepresidente/a

En el caso de ausencia, vacante o enfermedad del Presidente/a, le sustituird el
Vicepresidente/a en todas sus funciones y, en su defecto, la persona del Patronato que
dicho érgano designe.

Art. 21.~ El Secretario/a

Son funciones del Secretario/a:

a) La redaccién de las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, que las
firmara con el visto bueno del Presidente/a.

b) Expedir certificaciones de los acuerdos del Patronato, con el visto bueno del
Presidente/a.

¢) Todas aquellas que expresamente le deleguen.

-

En los casos de ausencia, vacante o enfermedad del Secretario/a lo sustituira, 1a persona
del Patronato que dicho érgano designe.

Arxt. 22.- El Tesorero/a

Seran funciones del Tesorero/a:

a) Presentar al patronato periddicamente las cuentas de explotacion y balances
- parciales y de fin de afio.

b) Presentar al patronato los presupuestos anuales de gestion e inversiones. |

En la ejecucidn de estas funciones serd apoyada por la figura profesional del Director/a
Gerente.

En los casos de ausencia, vacante o enfermedad del Tesorero/a lo sustituira, la persona
del Patronato que dicho 6rgano designe.

10
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Art. 23.- Vocales

Ademas de sus funciones propias como miembros del Patronato, los vocales auxiliaran
y, cuando sea preciso, sustituirdn a los cargos del Patronato, con los mismos derechos y
obligaciones, hasta la celebracion de la eleccidn para cubrir vacantes.

Art. 24.- Facultades del Patronato

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne al
gobierno, representacién y administracion de la Fundacién, asi como a la interpretacion y
modificacion de los presentes Estatutos.

Con independencia de las funciones que le otorga la legislacion vigente, y sin perjuicio
de solicitar las preceptivas autorizaciones o presentar las comunicaciones o declaraciones
responsables al Protectorado, a titulo meramente enunciativo, seran facultades del Patronato:

a) Ejercer el gobierno y representacion de la Fundacién y por lo tanto administrar y
disponer de su patrimonio con arreglo a los presentes estatutos, sin limitacion alguna
y sin perjuicio de las funciones delegadas en los dérganos de Direcciodn,

b) Interpretar y desarrollar los presentes Estatutos y, en su caso, acordar la
modificacidn de los mismos siempre que resulte conveniente a los intereses de la
Fundacién y a la mejor consecucion de los fines.

¢) Establecer los criterios para la seleccién de los beneficiarios de las prestaciones o
servicios fundacionales.

dy Aprobar el Plan de Actuacidén y las cuentas anuales que hayan de ser presentadas al
Protectorado.

e) Aprobar la Memoria Econdmica de las cuentas anuales, con su balance de situacién,
cuenta de resultados y presupuestos, junto con toda la informacién de la gestidén
econdmica y de actividades de la entidad.

f) Enajenar y gravar los bienes y derechos de la Fundacién en las condiciones que
establezca la legislacién vigente.

g) Suscribir conciertos, convenios y contratos con personas fisicas, juridicas y todo tipo
de administraciones publicas, para el desarrollo de actividades, funcionamiento de
centros y prestaciones a favor de los beneficiarios de la Fundacion.

h) Firmar Convenios o protocolos de colaboracion con instituciones publicas o
privadas, con objeto de dar respuesta a los fines de la Fundacion.

1) Realizar contribuciones financieras y donaciones a asociaciones o entidades sin
animo de lucro, cuyos fines sean idénticos o similares a los de la Fundacion.
igualmente podrd dar ayudas ccondmicas o becas a personas beneficiarias cuya
situacién socioecondmica las sitiie en un contexto vulnerable.
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j) Aceptar, en su caso, donaciones, legados sin cargas y herencias a beneficio de
inventario. La aceptacidn de donaciones y legados con cargas o herencias sin
beneficio de inventario, requerird justificacién técnica y juridica, debiendo ser
comunicada al Protectorado para su previa aprobacion.

k) Designar auditores de cuentas.

1) Nombrar y cesar al Director/a Gerente, asignéndole los poderes que sean necesarios
para ¢l adecuado desempefio de las funciones que le asignan estos estatutos.

m) Aprobar los Planes Estratégicos propuestos por el Director/a Gerente, promoviendo
su cumplimiento.

n)y Nombrar apoderados generales o especiales.

o) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, o en su caso en el Director/a Gerente,
sin que puedan ser objeto de delegacion las actuaciones o acuerdos previstos en la |

Ley. ]
p)} Adoptar acuerdos sobre la extincidn, fusion o escision de la Fundacion.

q) Aprobar el cambio de domicilio de la Fundacidén, mediante la oportuna modificacién
estatutaria, con inmediata comunicacién al Protectorado, en la forma prevista en la
normativa vigente.

r) Las demés facultades que se encuentren atribuidas por el ordenamiento juridico,
junto con las necesarias que permitan dar un cumplimiento adecuado a los fines
establecidos en los presentes estatutos.

s) Nombrar y Cesar a los Patronos de la Fundacién,

Art. 25.- Reuniones del patronato v convocatoria

El patronato se reunird, al menos, una vez cada dos meses y tantas veces como sea
preciso para la buena marcha de la Fundacidén. Corresponde ai Presidente/a convocar las
- reuniones del Patronato, por iniciativa propia o bien cuando lo soliciten al menos €l 50% del

patronato.

La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos, con 4 dias de
antelacién a la fecha de su celebracién, utilizando un medio que permita dejar constancia de su
envio. En la misma se indicara el lugar, dia y hora de celebracidén de 1a reunién, asi como el

orden del dia.

La composicién del orden del dia correspondera al Presidente/a, a la vista del programa
que ¢l mismo confeccione, y en su caso, a las peticiones de los propios miembros del Patronato

de la Fundacion.
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El patronato podrd reunirse por medio de videoconferencia o de otros medios de
comunicacién siempre que quede garantizada la identificacion de quienes asistan, la
continuidad de 1a comunicacién, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones, la privacidad
o secreto de las mismas y la emisién del voto. En este caso se entiende que la reunidn se celebra
en el lugar del domicilio de la Fundacién.

Con cardcter excepcional, el patronato podrd adoptar acuerdos sin la celebracion de
reunién, siempre que queden garantizados los derechos de informacion y de voto, que quede
constancia de la recepcién del voto y que se garantice su autenticidad. Se entiende que el
acuerdo se adopta en el lugar del domicilio de la Fundacién y en la fecha de recepcion del
altimo de los votos validamente emifidos.

La asistencia a las reuniones del Patronato es obligatoria para los componentes del
mismo. Cuando la asistencia no sea posible debera formularse la excusa correspondiente a la

Presidencia y se podra delegar la representacion en otro componente del Patronato.

Art, 26.- Forma de deliberacién v adopcién de acuerdos

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad mas
uno de sus miembros presentes y representados, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente/a y del Secretario/a o personas que les sustituyan.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, excepto cuando los estatutos o
1a legislacion vigente establezcan mayorias cualificadas.

De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario/a la correspondiente Acta,
que deberd ser suscrita y aprobada por todos los miembros presentes en las mismas en la
siguiente reunién del Patronato. Esta se transcribird al correspondiente libro y sera firmada por
el Secretario/a con el visto bueno del Presidente/a.

Art. 27.- Oblicaciones del Patronato v responsabilidad de los patronos

En su actuacion el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente
y a la voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia
los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, manteniendo el rendimiento
v utilidad de los mismos.

El patronato dara informacién suficiente de los fines y actividades de la Fundacion, para
que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la
Fundacién, asistit a las reuniones a las que sean convocados y velar por la legalidad de los
acuerdos que en las mismas se adopten, desempefiar el cargo con la diligencia de un
representante leal y administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
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Fundaciéon manteniendo el rendimiento, la utilidad y la productividad de los mismos, segiin los
criterios econdmicos-financieros de una buena gestidn, asi como realizar los actos necesarios
para inscribir la Fundacién en el Registro de Fundaciones.

Los patronos responderén solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios
que causen por actos contrarios a la Ley o los Estatutos o por los realizados sin la diligencia
debida. Quedarin exentos de responsabilidad guienes hayan votado en contra del acuerdo, y
quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcidon y ejecucidon, desconocian su
existencia o, conociéndola hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se
opusieron expresamente a aquél.

Art. 28.- CarActer gratuito del carco de patrono

Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin que en ningin caso puedan percibir
retribucién por el desempefio de su funcion.

Los patronos tendran derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados
que ¢l desempefio de su funcién les ocasione.

No obstante, el Patronato podra fijar una retribucién adecuada a aquellos patronos que

presten a la Fundacién servicios distintos a los que implica el desempefio de las funciones que
les corresponden como miembros del Patronato, previa autorizacion del Protectorado.

Art. 29.- Director/a Gerente V

Con el fin de conseguir la mayor eficacia en las funciones y objetivos de la Fundacién,
el Patronato podra establecer una estructura técnica de direccion, gestién y administracidén
definida, dirigida y organizada por la figura del Director/a Gerente que actuara con la necesaria
autonomia dentro de marco de la politica de la Fundacion y de sus criterios bdsicos y con
sujecién a los Estatutos y las normas y acuerdos emanados del Patronato, siendo nombrado y
cesado, en su caso, por el Patronato.

Funciones del Director/a Gerente:

Sin perjuicio de las misiones que, en cada caso, le encomiende el Patronato, €l Director/a
Gerente tendré las siguientes funciones:

a) Elaborar el Plan de Actuacién y las cuentas anuales que hayan de ser presentadas al
Protectorado.

b) Elaborar la Memoria Econdémica de las cuentas anuales, con su balance de situacién,
cuentas de resultados junto con toda la informacién de la gestién econdmica y de
actividades de la entidad.

14
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c) Como Jefe de Personal, es el dltimo responsable de los recursos humanos y por tanto
de las relaciones laborales, en 1la Fundacién y de las estructuras juridicas propiedad
de esta.

d) Gestionar con eficacia los fondos econdmicos y patrimoniales de ia Fundacidn, para
lo cual dispondra de los poderes necesarios que estime el Patronato siempre dentro
de las funciones establecidas como delegables por la normativa de Fundaciones.

e) Es el responsable del buen funcionamiento de los centros, servicios, programas y de
cualquier otra estructura juridica dependiente de la Fundacién.

f) Elaborar y poner en marcha los Planes Estratégicos aprobados por la entidad.
¢) Impulsar los Planes de Gestioén anuales, emanados del Plan Estratégico.

h) Elaborar y desarrollar cuantos documentos, informes o acciones le sean propuestos
por €l Patronato.

i) Nombrar, dirigir y coordinar el Equipo de Direccidén de la entidad, estableciendo las
estructuras organizativas méas adecuadas para el correcto funcionamiento de la
Fundacion.

j) Asistir a las reuniones del Patronato, con voz pero sin voto.

TITULO QUINTO

REGIMEN ECONOMICO

Art. 30.- Patrimonio Fundacional

El patrimonio de la Fundacion esta integrado por toda clase de bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoraciéon econémica que integren la dotacién, asi como por
aquellos que adquiera la Fundacién con posterioridad a su constitucion, se afecten o no a la
dotacion.

La Fundacidn debe figurar como titular de todos los bienes, derechos y obligaciones
integrantes de su patrimonio, que deberén constar en su Inventario. El patronato promovers,
bajo su responsabilidad, la inscripcion a nombre de la Fundacion de todos los bienes y derechos
en los Registros Publicos correspondientes.

Art. 31.- Dotacién de la Fundacién

La dotacién de la Fundacidn estard integrada por todos los bienes y derechos gue
constituyen Ja dotacién inicial de la Fundacién, y por aquellos otros que en lo sucesivo se
aporten a la misma con ese caracter.
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Art. 32.- Financiacién

La Fundacion, para el desarroilo de sus actividades, se financiar4 con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, de 1os recursos netos que reciba de
la realizacion de actividades econdrmicas, y de las ayudas, subvenciones, donaciones, herencias
o legados que reciba de personas o entidades, tanto piblicas como privadas.

En cuanto a la aceptacién de herencias, donaciones y legados se estara a 1o dispuesto en
la legislacién vigente. En el caso concreto de la aceptacién de herencias seran a beneficio de
inventario. En otras circunstancias donde las donaciones y legados tengan cargas o las herencias
se acepten sin beneficio de inventario, se precisara la autorizacién del Protectorado.

Asimismo, la Fundacion podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello
no implique una limitacién injustificada del &mbito de las personas beneficiarias.

Arxt. 33.- Administracién

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicién /
del patrimonio de la Fundacién de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econdmica de f
cada momento y sin perjuicio de presentar la debida declaracidn responsable, solicitar 1a debida
autorizacion al Protectorado o realizar la comunicacion preceptiva.

Art. 34.- Récimen Financiero

El ejercicio econémico coincidird con el afio natural. Excepcionalmente, el primer
ejercicio comprendera el periodo que transcurra entre la fecha de registro de la Fundacion y el
31 de diciembre siguiente a dicha fecha.

La Fundacién llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que permita
un seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. Para cllo llevara necesariamente un
libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales y aquellos otros libros obligatorios
que determine la Legislacién vigente.

En la gestién econdémico-financiera, la Fandacioén se regird de acuerdo a los principios
y criterios generales determinados en la normativa vigente.

Art. 35.- Plan de Actuacién v Rendicién de Cuentas Anuales

Las cuentas anuales se elaborardn de acuerdo con la normativa vigente, siendo
formuladas para ser aprobadas por el Patronato de la Fundacién en el plazo maximo de seis
meses desde ¢l cierre del gjercicio, y presentadas al Registro de Fundaciones dentro del mes

siguiente a su aprobacidn.

El Patronato aprobara y presentara al Registro de Fundaciones, en los Gltimos tres meses
de cada ejercicio, un plan de actuacidén, en el que queden reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente, debiendo ajustarse al
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modelo incluido en las normas de adaptacién del Plan General de Contabilidad a las entidades
sin fines lucrativos.

Arxt. 36.- Auditoria de Cuentas

Con objeto de dar cumplimiento a los preceptos legales y avalar la gestidon econdmica
de la entidad, se promoveran anualmente auditorias de las cuentas formuladas en cada ejercicio
econdmico, siendo el nombramiento de los auditores por acuerdo del Patronato.

TITULO SEXTO

MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Art. 37.- Modificacién de estatutos

1- Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre
que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién, salvo que el fundador lo hubiera
prohibido. Tal modificacién se ha de acometer cuando las circunstancias que presidieron la
constitucion de la Fundacién hayan variado de manera que ésta no pueda actuar
satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en vigor.

2.- Para la adopcién de acuerdos de modificacion estatutaria, serd preciso un quérum de
votacién favorable de, al menos, tres cuartas partes de los miembros del patronato.

3 _ La modificacion o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado y posteriormente habra de ser formalizada en escritura publica, que
integrara los documentos previstos en ta Ley, € inscrita en el Registro de Fundaciones

Art. 38.- Fusién con otra Fundacién

El patronato podra acordar la fusidén de la Fundacién con otra u otras, previo acuerdo al
efecto de los patronatos. El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable, de al
menos, tres cuartas partes de los miembros del Patronato y comunicado al Protectorado. La
fusién requerira el otorgamiento de escritura publica, que integrara los documentos previstos
en la Ley, v la inscripcion en el Registro de Fundaciones.

Art. 39.- Escisién de la Fundacidén

El patronato podra acordar la escisién de una parte de la Fundacion o la division de esta,
para la creacién de otra u otras fundaciones, o para la transmisién a otra u otras previamente
creadas mediante la segregacion de su patrimonio, siempre gue se justifique el mejor
cumplimiento de los fines fundacionales de la escindida y no se ponga en peligro la viabilidad
econdmica de la misma.

E] acuerdo de escision deberd ser motivado y aprobado con el voto favorable, de al
menos, tres cuartas partes de los miembros del Patronato y comunicado al Protectorado. La
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escisién requerird el otorgamiento de escritura piblica y la inscripcion en el Registro de
Fundaciones.

Art. 40.- Extincién de la Fundacién

La Fundacién se extinguird por las causas, y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacién vigente. El acuerdo de extincion debera ser motivade y aprobado
con el voto favorable, de al menos, tres cuartas partes de los miembros del Patronato y
comunicado al Protectorado. La extincion requeriré el otorgamiento de escritura publica en los
casos legalmente establecidos e integrara los documentos previstos en la Ley, asi como la
inscripcién en el Registro de Fundaciones.

Art. 41.- Liquidaciéon v adjudicacion del haber

1.- La extincién de la Fundacién, salvo cuando asi resulte de la fusién con otra
fundacién, determinari la apertura del procedimiento de liquidacidén que se realizard por el
Patronato bajo el control del Protectorado.

2.- En caso de disolucion y/o liquidacién, su patrimonio se destinard en su totalidad a
alguna de las entidades consideradas como entidades beneficiarias del mecenazgo del territorio
de Cantabria dedicadas a la atencion de personas con discapacidad intelectual, o a entidades
publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general designadas en su
momento por el Patronato, de conformidad con la legislacién vigente en la materia. Queda
facultado expresamente el patronato para realizar dicha aplicacién. La liquidacién requerira el
otorgamiento de escritura publica que integrard los documentos previstos en la Ley, y la
inscripcién en el Registro de Fundaciones.
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